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LAUSD IGNORA CRISIS EN LAS ESCUELAS

En Febrero del 2022, 96% de los miembros de UTLA votaron
“SI” a respaldar la Plataforma Mas Alla de La Recuperacion para
nuestras demandas de contrato que tiene como base nuestras
victorias en el 2019. El equipo expandido de negociaciones de
UTLA ha llevado estas demandas a la mesa de negociaciones.
LAUSD concluyé el pasado afio escolar con $3.4 billones en
reservas pero todavia contintia ignorando las necesidades de
los estudiantes y la necesidad de atraer y retener a educadores

durante la histérica crisis de escasez de educadores.
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¢ Los fondos para la evaluacion del distrito

NUESTRA PROPUESTA

ducadores gana 0% menos que

oleaas en otras profesiones co 3 ¢ Incremento de salario del 20% en un

enciatura periodo de 2 afos.

8% de los educadores de LAUSD tiene e Equidad de pago para Educacion Adulta,
egundo trabajo CTE, Educacion Temprana y Substitutos.

AUSD ad eque alario ales no e Diferenciales expandidas

o] entes para poder pagar rentae A

el 2019 g os el derecho 5 ¢ Reduccion en el niumero de alumnos por clase en
todos los niveles de grado
e a ero dae a o) PO ase

a red 0 es actuales aun pe e ¢ Reducir la carga de trabajo e incrementar tiempo y

asesde39e ases de se daria apoyo para IEPs

a proporcion para los consejeros e ¢ Mas consejeros, PSAs, PSWs psychologist
ditd ¢ mas artes y musica
80%delase elas a otiene a ¢ Expandir los estudios étnicos, programas de
e e era ae e po o} eto

lenguaje dual, tutoria y excursiones.

Mas de 100 pruebas estandares

administradas a los estudiantes para cuando

lleguen al 6to grado. e LAUSD no deberia ordenar ninguna
prueba no requerida por el estado o el

gobierno federal.

Mas pruebas agregadas durante la pandemia.

pueden ser mejor invertidos en servicios de
apoyo.

AUSD co a explorando plane ¢ Cada escuela debe de tener:
basados en el mercado. Con 84% de lo ¢ Una enfermera/o todos los dias
estudiantes del LAUSD en la pobreza no ¢ Biblioteca con personal completo
deberiamos de poner a e elas pobres e ¢ Numero de alumnos por clase manejables
ontrade e E poco mas pobre e Limites a la carga de trabajo de Educacion
odas las e elas deberian empeza Especial
o 5 dacion base v e elas co e Mas consejeros, PSWs, PSAs, y psicologos
ecesidade 4s arandes necesita e LAUSD debe apoyar necesidades de vivienda,
ambientales, immigracion y de recuperacion del
e os adicionale COVID-19.
a e ela ) da a a
demostrado como e elas conre 0 e Expandir las 34 exitosas escuelas
para la fa a/co dad/pa pacio comunitarias a 136
€ expandidoy se ° o Expandir el Programa de Logro de
envolventes pueden transtormar la Estudiantes de Raza Negra.
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() de los educadores de
8 / LAUSD han considerado
0 seriamente dejar el distrito

de los educadores de LAUSD
0 no creen que LAUSD valore
0 nuestras condiciones de

trabajo o las condiciones.*

LAUSD

4% cada aino mas
estipendio para
algunos y bonos
de una sola vez

Reduccién
temporal en
el nimero de
alumnos por
clase en 100
“escuelas con

prioridad” de su
eleccion
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*Encuesta de Miembros de UTLA Junio 2022



