
Escuelas con personal completo: maestros, enfermeras, consejeros, psicólogos, bibliotecarios y más
Menos alumnos por aula
Mejores salarios para contratar y retener a los educadores 
Apoyo para la Educación Especial, Escuelas Comunitarias y el Programa de Logro de 
Estudiantes de Raza Negra

FALTAN 3,958 EDUCADORES EN LAUSD

@UTLAnow

MARZO 15 A LAS 4:30 PM
PROTESTA MÁS ALLÁ DE LA RECUPERACIÓN

GRAND PARK (ENFRENTE DE CITY HALL)

Exige que Carvalho invierta en nuestras escuelas YA.

El distrito está acumulando casi $5 mil millones en reservas en lugar de contratar y retener
educadores y crear condiciones para que todos los estudiantes puedan prosperar:

¡Al comienzo del año escolar el Supt. Carvalho de LAUSD dijo que LAUSD tenía menos de 200
posiciones de educadores disponibles cuando resulta que en realidad hay 3,958 posiciones de
educadores vacantes!

Fully Staffed Schools with Teachers, Nurses, Counselors, Psychologists, Librarians, and More 
Smaller Class Sizes 
Higher Pay to Hire & Keep Educators 
Support for Special Education, Community Schools, & 
the Black Student Achievement Plan

LAUSD IS SHORT 3,958 EDUCATORS

MARCH 15 @ 4:30 PM
BEYOND RECOVERY CITYWIDE RALLY 
GRAND PARK (ACROSS FROM CITY HALL)

At the beginning of the school year, LAUSD Supt. Carvalho claimed LAUSD had less than 200
educator vacancies when it turns out there are actually 3,958 unfilled educator positions!

Demand Carvalho invest in our schools NOW.

The district is hoarding almost $5 billion in reserves instead of hiring and keeping educators
and creating conditions for all students to thrive:



@UTLAnow

LAUSD ĐANG THIẾU 3,958 GIÁO VIÊN
Vào đầu niên học, Supt. Alberto Carvalho có tuyên bố LAUSD có dưới 200 vị trí tuyển dụng cho giáo
viên trong khi thực tế có tới 3958 vị trí tuyển dụng cho giáo viên còn trống!

15 THÁNG 3 LÚC 4:30 CHIỀU
Cuộc Biểu Tình Beyond Recovery Toàn Thành Phố

Công viên Grand Park (đối diện Tòa Thị Chính)

Đòi hỏi Carvalho đầu tư vào các trường học của chúng ta NGAY BÂY GIỜ

Học khu đang tích trữ gần 5 tỷ đô la dự phòng thay vì tuyển dụng và giữ chân giáo viên và tạo điều
kiện để tất cả các học sinh có thể phát triển:

Trường Học Có Đầy Đủ Nhân Viên Với Các Vị Trí Như Giáo Viên, Y Tá, Cố Vấn, Nhà Tâm Lý Học, Thủ
Thư, v.v.
Kích Cỡ Lớp Học Nhỏ Hơn 
Trả Lương Cao Hơn để Tuyển Dụng và Giữ Chân Giáo Viên 
Hỗ Trợ Giáo Dục Đặc Biệt, Trường Cộng Đồng & Kế Hoạch Công Nhận Thành Tích Học Sinh Da Đen

 学校⼈员配备⻬全，有教师、护⼠、辅导员、⼼理学家、图书管理员等
较⼩的班级规模

⽤更⾼薪⽔雇⽤和留住教育⼯作者

⽀持特殊教育、社区学校和⿊⼈学⽣成就计划

在本学年初，洛杉矶联合学区负责⼈Alberto Carvalho声称本学区的教育⼯作者空缺职位
不到200个，⽽事实证明实际上有3,958个教育⼯作者职务空缺！

3⽉15⽇下午4:30
BEYOND RECOVERY 全市集会
格兰德公园（Grand Park）（市政厅对⾯）

⽴即要求Carvalho为我们的学校进⾏投资

该学区囤积了近50亿美元的储备⾦，却并没有⽤于雇⽤和留住教育⼯作者，也没有为学⽣
们的茁壮成⻓创造以下条件：

洛杉矶联合学区还缺          名教育⼯作者3,958


