
Escuelas con personal completo: maestros, enfermeras, consejeros, psicólogos, bibliotecarios y más
Menos alumnos por aula
Mejores salarios para contratar y retener a los educadores 
Apoyo para la Educación Especial, Escuelas Comunitarias y el Programa de Logro de 
Estudiantes de Raza Negra

FALTAN 3,958 EDUCADORES EN LAUSD

@UTLAnow

MARZO 15 A LAS 4:30 PM
PROTESTA MÁS ALLÁ DE LA RECUPERACIÓN

GRAND PARK (ENFRENTE DE CITY HALL)

Exige que Carvalho invierta en nuestras escuelas YA.

El distrito está acumulando casi $5 mil millones en reservas en lugar de contratar y retener
educadores y crear condiciones para que todos los estudiantes puedan prosperar:

¡Al comienzo del año escolar el Supt. Carvalho de LAUSD dijo que LAUSD tenía menos de 200
posiciones de educadores disponibles cuando resulta que en realidad hay 3,958 posiciones de
educadores vacantes!

Fully Staffed Schools with Teachers, Nurses, Counselors, Psychologists, Librarians, and More 
Smaller Class Sizes 
Higher Pay to Hire & Keep Educators 
Support for Special Education, Community Schools, & 
the Black Student Achievement Plan

LAUSD IS SHORT 3,958 EDUCATORS

MARCH 15 @ 4:30 PM
BEYOND RECOVERY CITYWIDE RALLY 
GRAND PARK (ACROSS FROM CITY HALL)

At the beginning of the school year, LAUSD Supt. Carvalho claimed LAUSD had less than 200
educator vacancies when it turns out there are actually 3,958 unfilled educator positions!

Demand Carvalho invest in our schools NOW.

The district is hoarding almost $5 billion in reserves instead of hiring and keeping educators
and creating conditions for all students to thrive:



학기 초에 Alberto Carvalho 교육감은 LAUSD에 교육자 공석이 200명 미만이라고 말했지만 실제로
는 3,958명이나 부족하다는 사실이 밝혀졌습니다!

3월 15일 4:30 PM
비욘드 리커버리 시티와이드 랠리
그랜드 파크(시청을 가로지름)

Carvalho 교육감에게 지금 학교에 투자하라고 요구하십시오.

교육구는 교육자를 고용하고 유지하며, 모든 학생이 성장할 수 있는 환경을 조성하기보다 예비금이라
는 명목으로 약 50억 달러를 비축하고 있습니다.

                            는                        명의 교육자 인력 부족에 시달리고 있습니다LAUSD 3,958

교사, 간호사, 카운슬러, 심리사, 사서 등 인력이 충분한 학교
소규모 학급 
교육자를 고용하고 유지하기 위한 더 높은 급여 
특수 교육, 커뮤니티 스쿨, 흑인 학생 성취 계획 지원

@UTLAnow

Полностью укомплектовать школы преподавателями, медсестрами, консультантами,
психологами, библиотекарями и т. д..
Уменьшить наполняемость классов
Повысить зарплату, чтобы нанимать и удерживать педагогические кадры 
Оказывать поддержку специальному  образованию,  муниципальным школам, и Программе
повышения успеваемости чернокожих учащихся 

В начале учебного года начальник школьного округа Лос-Анжелеса (LAUSD) Альберто Карвальо
заявил, что в округе имеется менее 200 вакансий для педагогов, в то время как оказалось, что на
самом деле не хватает 3,958 педагогических работников!

15 МАРТА В 16:30
платформа “Beyond Recovery организует

общегородской митинг
Гранд-парк (напротив мэрии)

Требуйте от Карвальо инвестировать в наши школы  уже СЕЙЧАС.

Округ накапливает почти 5 миллиардов долларов в резерве вместо того, чтобы нанимать и
удерживать педагогов, создавая условия для успешной учебы всех учащихся, а именно:

В ОБЪЕДИНЕННОМ ШКОЛЬНОМ ОКРУГЕ ЛОС-АНДЖЕЛЕСА
НЕ ХВАТАЕТ 3,958 ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ


