IF OUR CO-WORKERS IN SEIU 99 GO ON STRIKE, TEACHERS

AND OTHER EDUCATORS WILL JOIN THEM!

SEIU 99 is the union of bus drivers, cafeteria workers, teaching assistants, custodians, special
ed assistants, and many of our other colleagues who support your children every day. Many of
them are also LAUSD parents, and yet LAUSD continually treats them with disrespect.

« Because of low wages and short hours, the average salary for SEIU 99 members at LAUSD
is $25,000 a YEAR.

« 1in 3 SEIU 99 members reports that while working for LAUSD they either have been
unhoused or in danger of becoming unhoused.

« 24%0 of SEIU 99 members report that they don’t have enough to eat.

« As a union, these employees have filed dozens of charges with the Public Employment
Relations Board over unfair practices.

If our colleagues in SEIU 99 go on strike to protest these unfair labor practices, educators
at our school will honor the strike. We will not cross a picket line to come to work.

Demand LAUSD Superintendent Alberto Carvalho treat all education workers fairly.

iSINUESTROS COMPANEROS DE TRABAJO DE SEIU 99 SE DECLARAN EN

HUELGA LOS MAESTROS Y OTROS EDUCADORES SE UNIRAN A ELLOS!

SEIU 99 es el sindicato de conductores de autobuses, trabajadores de la cafeteria, asistentes
de ensefnanza, conserjes, asistentes de educacion especial y muchos de nuestros otros colegas
que apoyan a sus hijos cada dia. Muchos de ellos también son padres de alumnos de LAUSD vy,
sin embargo, LAUSD continuamente les falta el respeto.

« Debido a los bajos salarios y la escasez de horas, el salario promedio de los miembros de
SEIU 99 en LAUSD es de $25,000 al ANO.

- 1de cada 3 miembros de SEIU 99 informa que mientras trabajaba para LAUSD se quedaron
sin vivienda o estuvieron en peligro de quedarse sin vivienda.

« El 24% de los miembros de SEIU 99 informan que no tienen suficiente para comprar
alimentos.

« Como sindicato, estos empleados han presentado decenas de denuncias ante la Junta de
Relaciones de Empleo Publico por practicas laborales injustas.

Si nuestros colegas de SEIU 99 declaran huelga para protestar por estas practicas
laborales injustas, los educadores de nuestra escuela honraran la huelga. No cruzaremos
una linea de piquete para venir a trabajar.

Exija que el superintendente del LAUSD, Alberto Carvalho, trate a todos los trabajadores
de educacion de manera justa.
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EC/IN HALLM KOTEM MPO®COIO3A SEIU 99 BbINAYT HA
3ABACTOBKY, NPEMOAABATENIN N APYITNE PABOTHNKN CPEPDI

OBPA30OBAHNA K HAM NMPUCOEANHATCA!

SEIU 99 — 3TO npodpco3 BoauTenen abBToOYycOB, pPabOTHMKOB Kadle, MNOMOLLHMKOB
npenogasartesneil, 3aBX030B, NMOMOLLHMKOB B chepe cneynasibHOro ob6pasoBaHUA U MHOTUX OPYrux
HalLMX KOJMEr, KOTopble KaxAblh AeHb paboTalT C BawuMyM AeTbMWU. MHOrMe n3 HUX SB/ISKTCA
poantensmm 06befMHEHHOro LWKOLHOTO OKpyra Jloc-AHxeneca, U BCe-Takm  06beAUHEHHbIN
LLIKOJTbHbIN OKpYT JlToc-AHXeneca NoCTOAHHO OTHOCUTCS K HUM 6€3 [O/HKHOTO YBaXKeHMS.

o 13-3a HU3KMX 3apnnaT 1 cokpalleHms paboumx 4acoB CpefHAsA 3apniaTta Y1eHoB npogcorosa
SEIU 99 B O6beAMHEHHOM LLIKOIbHOM OKpyre Jloc-AHxeneca coctasnsets $25 000 s_roA.

o Kaxablin TpeTuii uneH npodpcorosa SEIU 99 coobulaeT, 4To BO BpeEMS paboTbl B 06beAMHEHHOM
LLKOSIbHOM OKpyre Jloc-AHxeneca oH 160 He UMEET XWUNbA, IMB0 HAaXOAUTCSA NoA Yrpo30i
octarbcsa 6e3 Hero.

e 24% uyneHoB npodycoto3a SEIU 99 coobuiatoT 0 HexBaTKe NPOAYKTOB NUTaHWUA.

o OT nmeHun npodcorosa aTuMnN paboTHUKaMKM NofaHbl AeCATKA UCKOB B [TOCYyAapCTBEHHYIO
KOMUCCUIO NO TPYAOBbLIM OTHOLLIEHMSIM MO NOBOAY Hecnpasea/IMBON NPaKTUKN.

Ecnu Hawn konnern us SEIU 99 BbliiayT Ha 3a6aCTOBKY NpoTecTta NPoTUB Hecnpasea/IMBOi
TPYLOBOW NPaKTUKW, Npenogasartesiv Halleil WKoMbl noaaepxaT 3a6acToBKy. Mbl He
nepeceyem NMHUN MUKETUPOBAHUA, YTOObLI NPUIATU Ha padoTy.

TpebyliTe OT pyKOBOANTENS 06 bEeANHEHHOIO LWKObHOMO OKpyra Jloc-AHxeneca AnbbepTo
KapBanbo cnpaBeAnBOro OTHOLLEHMS KO BCeM PaboTHMKaM NpOoCBeLLeHus!
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