LR 5 YA 3% OUR SCHOOLS MUST BE
PLACES OF STABILITY, OPPORTUNITY, AND HOPE.

With $6.4 billion in reserves, LAUSD has the
resources to make this a reality.
The 38,000 educators of UTLA are in contract negotiations, bringing the

Win Our Future platform to the table — our commitment to building that stability.
This is our moment to fight for:

v More staff and resources for students’ well-being and social emotional health
v Smaller class sizes for more individualized attention

v Building repairs, updates, and more green spaces

v Access to clean drinking water

v Competitive salaries to fill all vacant positions and retain educators

v Increased investment in Special Education

v Support for immigrant students and families

v Housing assistance for families and students to combat homelessness

v Protection and expansion of Community Schools, BSAP, and Ethnic Studies
v Support for LGBTQIA+ students and educators
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AL LYY 34V (W NUESTRAS ESCUELAS DEBEN SER
LUGARES DE ESTABILIDAD, OPORTUNIDAD Y ESPERANZA.

Con $6.4 mil millones en reservas, LAUSD tiene los
recursos para hacer esto una realidad.

Los 38,000 educadores de UTLA estan negociando contratos, y han presentado
la plataforma “Ganemos Nuestro Futuro” la cual es nuestro compromiso para
construir esa estabilidad. Este es nuestro momento para luchar por:

v Mas personal y recursos para la salud socioemocional de los estudiantes

v Aulas con menos alumnos para una atencion mas individualizada

v Reparaciones, mejoras y mas campos verdes en las escuelas

v Acceso a agua potable limpia

v Salarios competitivos para llenar puestos vacantes y retener a los educadores
v Mayor inversion en la Educacién Especial

v Apoyo a estudiantes y familias inmigrantes

v Asistencia de vivienda para familias y estudiantes

v Proteccion y ampliacion de Escuelas Comunitarias, BSAP y Estudios Etnico

v Apoyo para estudiantes y educadores LGBTQIA+
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