
LAUSD IS REFUSING TO 
INVEST IN YOUR KIDS
UTLA educators have been at the bargaining table with LAUSD for over a year. The district is refusing 
to prioritize investment in what educators and parents need. LAUSD is sitting on a huge reserve and 
the governor’s state draft budget includes an increase in revenue for schools next year. The district’s 
refusal is about priorities, not lack of funding.

Your child shouldn’t have to wait for the resources and support they deserve right now. 

WHERE SCHOOL FUNDING SHOULD GO
More counselors, social workers, 
and school psychologists to support 
students More support and resources for 

Special Education 
Better pay to attract and keep 
educators in LAUSD 

Smaller class sizes 

More Arts and Physical Education 

Support for immigrant students and 
families 

Fully stocked and clean facilities 

UTLA members voted 94% yes to authorize a strike if LAUSD doesn’t return to the table with a fair 
contract that supports educators, students, schools, and the community. UTLA educators are  
working to reach a fair agreement in contract bargaining and we hope LAUSD will do the right thing to 
avoid a strike. You can join us in standing up for our schools. 

Scan QR to register for the 
rally and stand with 

educators

LAUSD started with

$5.03B
in reserves at the beginning
of the school year

LAUSD has committed

$1.6B
to outside tech companies
with little oversight since Carvalho 
took over in 2022

And more to invest in the schools 
students deserve



LAUSD SE NIEGA A 
INVERTIR EN SUS HIJOS
Los educadores de UTLA han estado en la mesa de negociaciones con LAUSD por más de un año. El 
distrito se niega a priorizar la inversión en lo que educadores y padres dicen que se necesita. El LAUSD 
cuenta con una enorme reserva de dinero y el presupuesto inicial del estado incluye un aumento en 
los ingresos para las escuelas el próximo año. No hay falta de fondos, el problema son las  
prioridades del distrito.

Su hijo/a no debería tener que esperar por los recursos y el apoyo que merece tan urgentemente.

Más consejeros, trabajadores sociales y 
psicólogos escolares para apoyar a los 
estudiantes Más apoyo y recursos para la 

Educación Especial
Mejor salario para atraer y retener a 
educadores en LAUSD
Clases con menos estudiantes

Más artes y educación física

Apoyo para estudiantes y familias 
inmigrantes

Instalaciones limpias y abastecidas

Los miembros de UTLA votaron 94% sí para autorizar una huelga si LAUSD no regresa a la mesa 
de negociaciones con un contrato justo para los educadores, estudiantes, escuelas y la comunidad. 
Los educadores de UTLA están trabajando para alcanzar un acuerdo justo en las negociaciones del 
contrato y esperamos que LAUSD haga lo correcto para evitar una huelga. Usted puede apoyarnos.

Escanee el código QR para 
registrarse para la manifestación y 

apoyar a los maestros

El LAUSD tenia

$5.03
en reservas al principio del año 
escolar

El LAUSD ha destinado

$1.6 mil
millones 

mil
millones 

a empresas tecnológicas externas
desde que Carvalho asumió el cargo 
en 2022

¿EN QUÉ DEBERÍAN INVERTIRSE LOS FONDOS ESCOLARES?

Y más para invertir en las escuelas 
que los estudiantes merecen


