
TOGETHER WE WON  
             STRONGER SCHOOLS
Educators went into contract bargaining with LAUSD over a year ago, determined to win concrete 
improvements for our schools. With the support of parents and families and by taking collective 
action in pickets and rallies, we did it! 

We reached a historic agreement that shifts more spending into our classrooms and invests in 
students, educators, and staff. 

Together, we won:

Student Support Staffing
More than 450 new counselors, psychologists, and social workers in our schools so 
students have the academic and emotional support they need to succeed. 

Investment in Special Education
Enforceable caseload limits and supports to ensure that students in Special Education 
can receive more individualized attention.

Support for Immigrant Students & Families
New commitments to strengthen protections for immigrant students and families to help 
every child feel safe and welcomed at school.

Improved Pay for Educator Recruitment & Retention
Improved pay and working conditions so we can recruit and retain experienced educators 
in our schools.

More Support for Community Schools
Increased funding to strengthen Community Schools as hubs for student and family 
resources.

Black Student Achievement Plan Support
More transparency and continued commitment to BSAP schools to allow for expanded 
access to counselors, support staff, and culturally relevant resources for students.
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JUNTOS LOGRAMOS 
       ESCUELAS MÁS FUERTES
Los educadores entramos en negociaciones contractuales con LAUSD hace más de un año, con 
la determinación de lograr mejoras concretas para nuestras escuelas. Con el apoyo de padres y 
familias, y a través de acciones colectivas como manifestaciones y piquetes, ¡lo logramos!

Alcanzamos un acuerdo histórico que dirige más recursos a nuestras aulas e invierte en 
educadores, personal escolar y estudiantes. 

Juntos, logramos:

Personal de Apoyo al Estudiante
Más de 450 nuevos consejeros, psicólogos y trabajadores sociales en nuestras escuelas 
para que los estudiantes tengan el apoyo académico y emocional que necesitan para tener 
éxito.

Inversión en la Educación Especial
Cargas de trabajo para garantizar que los estudiantes de educación especial puedan recibir 
atención más individualizada.

Apoyo para Estudiantes y Familias Inmigrantes
Nuevos compromisos para fortalecer las protecciones de estudiantes y familias 
inmigrantes, asegurando que cada niño se sienta seguro y bienvenido en la escuela.

Mejor Pago para Reclutar y Retener Educadores
Mejores salarios y condiciones laborales para atraer y mantener educadores con 
experiencia en nuestras escuelas.

Más Apoyo para las Escuelas Comunitarias
Aumento de financiamiento para fortalecer las Escuelas Comunitarias como centros de 
recursos para estudiantes y familias.

Apoyo al Programa de Logro Estudiantil Afroamericano (BSAP)
Mayor transparencia y compromiso continuo a las escuelas BSAP para ampliar el acceso a 
consejeros, personal de apoyo y recursos culturalmente relevantes para los estudiantes.
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